
～正社員とパートタイム・有期雇用労働者との間の
基本給の均等・均衡を確認できていますか。～

職務評価コンサルティング
を受けてみませんか!

パートタイムの等級制度を構築し、賃金制度
を見直した。

若手人材が育ち、パートタイムを
正社員並みに活用できる環境ができた。

正社員、パートタイムの
等級制度、賃金制度を構築し、
手当も見直した。

正社員もパートタイムも
納得して働ける環境ができた。

賃金体系に明確な基準がなく、賃金額の
根拠の説明ができなかった。

人事制度の見直しが行われておらず、
若手人材の採用や育成、離職防止の観点
から見直しが必要だった。

同一労働
同一賃金
への対応に
向けて
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