
労働基準法における労働時間の考え方を中心に、就業規則の見直しのポイント
などを説明いたします。働き方改革へ取り組む前に、まずは正しく労働基準法
を理解しておきたいとお考えの皆さま、ぜひご参加ください。

労働基準法の基本セミナー

センター⾧ 金谷 圭
講師

問 い 合 わ せ 先

参 加 無 料
2022年

※ 受講者から新型コロナウイルスの感染者が出た場合に備え、参加者全員の氏名、連絡先を確認させていただきます。感染拡大防止のため、保健所等から参加者
名簿の提供を求められた際には提供することがありますので、受講はその同意が得られる方に限ります。なお、このこと以外の目的に使用することはありません。

■メールによる、セミナーや法改正情報の案内を希望しますか? □ はい □ いいえ

※ 新型コロナウイルス感染予防のため参加者の皆様にもマスクの着用・手指の消毒をお願いします。体調不良、体温が平熱より高い場合には参加をお控えください。

秋田働き方改革推進支援センター

9月16日（金） 14:00-16:00

あきた芸術劇場 ミルハス 創作室（秋田市千秋明徳町2-52）

※ 開催日の3日前までに、お一人様ごとに申し込みください

秋田働き方改革推進支援センター 秋田市大町3-2-44 大町ビル 3F
TEL:0120-695-783
mail:support@hatarakikata.akita.jp

※ セミナー終了後、個別相談会を開催いたします。お気軽にご相談ください。

会場

開催日程

労働時間の考え方を中心に
・労働時間の適正な把握 ・時間外労働の上限規制

・３６協定の新しい様式 ・変形労働時間制

・割増賃金

FAX 018-823-3883（秋田働き方改革推進支援センターあて）

事業所名
ふりがな

お名前

所在地 （〒 ）

電話番号 FAX番号

メールアドレス

厚生労働省 秋田労働局 委託事業「中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業」


