
①最低賃金関係

「みんなでチェック
最賃額が変わります！」

大阪労働局労働基準部賃金課

②労働時間関係

「割増賃金５割への準備」

大阪中央労働基準監督署

③治療と仕事の両立

「外部リソースの活用」

大阪産業保健総合支援ｾﾝﾀｰ

④在籍型出向関係

「失業なき労働移動をめざして」
産業雇用安定センター

大阪事務所

⑤求人票の書き方

「応募者が増える求人票」

ハローワーク大阪東

⑥公正採用選考

「その質問、
面接で必要ですか？」
大阪労働局職業安定部

職業対策課

⑦各種助成金関係

「使える助成金を解説」
大阪働き方改革推進支援・

賃金相談センター

⑧支援の実例

「中小企業に対する事例」
大阪働き方改革推進支援・

賃金相談センター

『働き方改革Zoomセミナー』

生産性向上には「働き方改革の定着・促進」と
「人材確保・定着」がポイントです。

気になる項目のみを自由に選択（トッピング）できる完全Ｗｅｂ型セミナーです

✔ 日時：令和４年９月１２日（月）１３:００～１７:００
✔ 参加：ZOOMウェビナーで開催します。

※申込み方法等は裏面をご覧ください。
✔お問合せ：ハローワーク大阪東 企画部門

０６-６９４２-４７７１部門コード５４＃

・主催：大阪中央労働基準監督署、ハローワーク大阪東（大阪東公共職業安定所）
・共催：大阪労働局労働基準部賃金課、大阪労働局職業安定部職業対策課

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター（大阪労働局委託）
・協力：独立行政法人労働者健康安全機構大阪産業保健総合支援センター

公益財団法人産業雇用安定センター大阪事務所
公益社団法人大阪労働基準連合会大阪中央労働基準協会支部
大阪東雇用開発協会

～午後はまるまる働き方改革～

先 着
３００名
※入退室自由



『働き方改革Zoomセミナー』
（申込み方法）

（セッション１）１３時００分～１３時３０分
① 最低賃金関係
・新しく適用される最低賃金額とその支援策
について解説します。

（セッション２）１３時３０分～１４時００分
② 労働時間関係
・中小企業も残業60Ｈ超えの割増賃金50％と
なります。その内容と対策を解説します。

（セッション３）１４時００分～１４時３０分
③ 治療と仕事の両立
・これからはじめる両立支援と外部リソース
の活用を解説します。

（セッション４）１４時３０分～１５時００分
④ 在籍型出向関係
・（成長分野、人材不足分野への）雇用の

流動化が今後のキーワードです。

プログラム

（ステップ１）
・以下のフォームよりお申し込みください。

※この受付サイトは、大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター（大阪労働局委託）
が管理運営しています。
・申込み開始：令和４年８月２６日（金） ９：００から
・申込み締切：令和４年９月 ７日（水）１７：００まで

（ステップ２）
・申込フォームに記載されたメールアドレス宛に、受付完了メールを返信します。

（ステップ３）
・セミナーに参加していただく、「ＩＤとパスワード」を申込みフォームに記載
されたメールアドレス宛に、送信します。《申込み締切日（9/7）から２～３日以内》
※同時に、セミナー当日に使用する資料をダウンロードできるサイトを
ご案内いたします。《ﾀ゙ ｳﾝﾛー ﾄ゙ ｻｲﾄは令和４年９月１２日（月）１７時まで》

（ステップ４）
・セミナー当日（9/12）は、１２時４５分から入室していただけます。
※Zoomへの接続、操作等は、各事業所で対応をお願いします。

（その他）
・セミナーへの入退室は自由です。お知りになりたい項目を受講してください。
※退出の都度、アンケートが表示されますが、アンケートの回答は１回のみ
で結構です。

https://form.run/@hatarakikata-osaka-1659668509

（セッション５）１５時００分～１５時３０分
⑤ 求人票の書き方
・求職者の目に留まる求人票の書き方とは。
※Web上でもﾊﾛｰﾜｰｸに求人申込みができます。

（セッション６）１５時３０分～１６時００分
⑥ 公正採用選考
・公正採用選考人権啓発推進員の設置や
新しい履歴書様式等について解説します。

（セッション７）１６時００分～１６時３０分
⑦ 各種助成金関係
・働き方改革を進めるための助成金の数々を
ご紹介します。

（セッション８）１６時３０分～１７時００分
⑧ 支援の実例
・中小企業に対して有効なる参考事例をご紹
介します。


