
2023年度 情報交換会

一般社団法人 埼玉県人材開発協会 主催

人材を定着させるためのハラスメント防止セミナー
～多彩なチカラが活きる社会に～

下記「URL」または「QRコード」よりお申し込みください

参加費無料 皆さまのご参加お待ちしております

お問い合わせは、メール・電話でも受け付けております 事務局・小林
0480-38-7860 070-1737-0041 office@saitama-career.or.jp

申込締切：２０２３年７月１４日(金)
https://forms.gle/RwvXUNJwoZUhwHyz6

各会場7月24日(月)
ハローワーク春日部
[春日部市下大増新田61-3]

7月27日(木)
ハローワーク川越

[川越市豊田本1-19-8]

7月31日(月)
ハローワーク熊谷
[熊谷市箱田5-6-2]

第1部

第2部
「パワハラ・セクハラ防止について
事例を交えたディスカッション形式」
講師：埼玉働き方改革推進支援センター

情報交換や懇親の場としてぜひお役立てください。

各会場定員50名

日時・会場 各会場：14：00～17：00（受付13：30～）

埼玉県人材開発協会正会員・賛助会員 / 埼玉県内に事業所を有する企業対象

第2部第2部
「パワハラ・セクハラ防止について」
講師：埼玉労働局 雇用環境・均等部

「偽装請負について」
講師：埼玉労働局 職業安定部 需給調整事業部

埼玉労働局より講師をお招きし、労働関係法令のセミナーに
よって知識の向上を図りたいと考えております。

第1部

※定員になり次第
締め切らせていただきます
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