
同一労働同一賃金➂
～判例から見る均等・均衡待遇の考え方とその方向性～

正規雇用労働者と非正規雇用労働者についての待遇差が、どのような場合
に不合理と考えられる傾向にあるのかを、最高裁判例をもとに解説します。

講師：和歌山働き方改革推進支援センター　
社会保険労務士　中村 有希

学生向けの年金・奨学金のセミナーから事業主向けの労務管理セミナーまで数
多くのセミナー講師を経験。現在は働き方改革関連法、同一労働同一賃金、パ
ワハラ防止法などの内容を中心としたセミナーやオンラインでの相談を積極的
に展開。労働基準法・労働契約法の分野を特に得意とし、毎年���件を超える
労働者、事業者からの相談に応じている。

6/  26月
5/ 25木

7/  26水

正規雇用労働者と非正規雇用労働者との待遇差が不合理に該当するの
か否かを判断するにあたり、具体的にどのような手順で点検・検討す
ればよいのかを解説します。

同一労働同一賃金➁
～不合理な待遇差の点検・検討方法～

FAX・メールでのお申し込みは裏面へ

Zoom リアルタイム配信厚生労働省  和歌山労働局  委託事業 
令和 5年度 中小企業・小規模事業者等に対する

働き方改革推進支援事業
（受託：全国社会保険労務士会連合会）

同一労働同一賃金➀
～パートタイム・有期雇用労働法の改正ポイント～

「パートタイム・有期雇用労働法」が令和３年４月から中小企業にも適用さ
れましたが、「何が問題なのか？」「どのような取組を行えばよいのか？」
など、今も多くの疑問が寄せられています。パートタイム・有期雇用労働
法の改正内容を踏まえた、均等・均衡待遇の考え方について解説します。

共催：公益財団法人　産業雇用安定センター和歌山事務所

和歌山働き方改革推進支援センター
〒 6 4 0 - 8 3 1 7  和歌山市北出島 1丁目 5番 4 6 号  （和歌山県社会保険労務士会  内）

0120-547-888
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退職金や賞与？
扶養手当？

その疑問に
社労士が解説します均等・均衡待遇とは？
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「働く」と「雇用」のサポート　　　　
 解説：公益財団法人　産業雇用安定センター和歌山事務所

��:�� ～ ��:��

��:�� ～ ��:��

��:�� ～ ��:��



　
厚生労働省 和歌山労働局　令和 5 年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業
主催︓和歌山働き方改革推進支援センター　共催︓公益財団法人　産業雇用安定センター和歌山事務所　

令和 �年度　同一労働同一賃金オンラインセミナー申込書

申込日　　　　　　年　　　　　月　　　　　日

〆切　各セミナーの 3日前

和歌山働き方改革推進支援センター
〒640-8317 和歌山市北出島 1丁目 5番 46 号  （和歌山県社会保険労務士会内）
 TEL.0120-547-888   （平日 9：00 ～ 17：00）　　FAX.073-431-3829 （24 時間受付）

※個人情報、会社情報につきましては秘密を厳守いたします。
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