
  

※各日程とも 内容は同一です。
申し込みは前日まで可能ですが、定員に達し次第締め切ります。

【セミナー申込に関するお問い合わせ】

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター事務局
TEL：06-4792-8205 E-mail：shien@sr-osaka.jp

平日 午前９時～午後５時３０分まで

大阪働き方改革推進支援・賃金相談
センターの「セミナーのご案内」サイト
からもお申込みいただけます。

申込
方法

２０２4年２月１4日（水） 14：00～16：00
https://form.run/@hatarakikata-osaka-RH7YaNEXZ7tLg6fP5wAs

２０２4年２月２7日（火） 14：00～16：00
https://form.run/@hatarakikata-osaka-iD2CuBEAqNgTMX92l2Ql

２０２４年３月６日（水） 14：00～16：00
https://form.run/@hatarakikata-osaka-ATy195N4LMkojgBYTLFC

２０２４年３月２６日（火） 14：00～16：00
https://form.run/@hatarakikata-osaka-jEEGly5U6n09YAzZHrOW

定 員 ≪ZOOM参加≫ 定員５００名 対 象 事業主、人事労務担当者等

アフターコロナに求められる
魅力ある労働条件とは何か

主 催 ： 大 阪 働 き 方 改 革 推 進 支 援 ・ 賃 金 相 談 セ ン タ ー

参加料

無料

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター 専門家
中小企業診断士・社会保険労務士 谷口 清志

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター 専門家
中小企業診断士・特定社会保険労務士 河合 保則

講 師

日 程

新型コロナウイルス感染症の影響により、従来の常識や価値観は大きく変化し
ました。ソーシャルディスタンスという言葉が使われたり、感染リスクを避け
るため時差出勤をしたり、在宅勤務をし、オンラインで打ち合わせを行ったり
と、働き方に関する状況も確実に変化しました。何らかの対策を講じなければ、
人材確保も困難となり、生産性も大きく低下することになります。
そのような状況下で今後求められる労働条件とは何かを一緒に考えていきま
しょう。
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