
人を募集してもなかなか応募がない、後継者がいないため事業承継ができない、、、
そんな「人手不足問題」にお困りではありませんか？当セミナーでは、人手不足解消の
ためのポイント、整備すべき労務管理を詳しく解説し、成功事例を交えながら具体的な
対策を紹介します。また、人材が集まりやすい求人票の書き方や戦略ポイントについて
もご紹介します。皆さまの会社の未来を切り拓くために確かな一歩を踏み出しましょう。

働き方改革セミナー

人手不足の解決策！
欲しい人材を雇い入れ、定着につなげる仕組み

【ご留意事項】
・ お申込時にいただいた個人情報は、本セミナーをはじめ、主催者からの情報提供のみに利用させていただきます。
・ 本セミナーへの反社会的勢力の参加はお断りいたします。
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＜プログラム＞
・ 慢性的な人手不足、人材確保が中小企業の課題
・ 求人募集の方法、効果的なハローワーク求人票の書き方
・ 労働環境の整備
・ 助成金の活用方法 等

＜日時＞ 2024年9月9日（月）15時～16時30分

＜会場＞ たましん事業支援センター（Winセンター）

＜定員＞ 30名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。

＜費用＞ 無料

＜講師＞東京働き方改革推進支援センター 専門家 若田 充子 氏 （社会保険労務士）
略歴
大学卒業後、特許事務所などの勤務を経て、2011年から社会保険労務士事務所勤務。
2017年に独立開業。同年に明治大学大学院経営学研究科に入学。事務所経営のかたわら
人事労務について研究。大学院修了（MBA取得）後、自身がまとめたコンサル内容を元にした
人事労務コンサルタント業を進める一方、講師として専門学校から企業まで多数登壇。

＜共催＞ 東京働き方改革推進支援センター（厚生労働省東京労働局 委託事業）

たましんホームページもしくは右記ＱＲコードよりお申込みください。

https://ask-tamashin.dga.jp/b/6211
申 込 方 法

お問い合わせ 多摩信用金庫 価値創造事業部（担当：赤川・陶山）
TEL：042-526-7728（平日9:00～17：00）

申 込 期 日 2024年8月30日（金）17:00

東京働き方改革推進支援センター
（厚生労働省 東京労働局 委託事業）

～東京働き方改革推進支援センターとは？～
中小企業・小規模事業者の事業主の皆さまの働き方改革や労務管理全般の課題について、専門家（社
会保険労務士等）がワンストップでご相談に応じる窓口です。電話・メール、またはセンター（港区虎ノ門
1-16-8）への来所によるご相談から、事業所さまを個別に訪問して実施するご支援についてもす
べて無料です。先ずはお気軽にお電話（フリーダイヤル：0120-232-865）にてご相談ください。
ホームページからもご相談や申し込みが可能です。右記QRコードからサイトにアクセスしてください。


