
 

「パワーハラスメント防止措置」が2022年4月から中小企業にも義務化されました。

ハラスメントに対する理解を深めて、企業の対策や対応などの 

リスク管理の必要性について解説をいたします。 

また最低賃金が今年大幅に引き上げられ、注目されている助成金 

についてご紹介します。併せてパートやシニアの無期雇用転換の 

留意点についても解説いたします。 

総務・人事部門のご担当者の方々を対象としたセミナーですので 

是非ご参加ください。 ※ 参加の事前申込みを必ずお願いします。 

 
＜日時＞ １）2024 年 11 月 28 日 (木) 14:00 ～ 15:30 

２）2024 年 12 月 13 日 (金) 14:00 ～ 15:30 

＜会場＞ 金沢港クルーズターミナル ２階 会議室２ 

（ 金沢市無量寺町リ 65 ※無料駐車場有 ） 

＜定員＞ 各日  会場：約 20 名  オンライン：100 名 

＜内容＞ ・企業のハラスメント対策と対応 

・最低賃金の動向と助成金 

・パートやシニアの無期雇用転換 

＜共催＞  石川労働局 雇用環境・均等室 

石川働き方改革推進支援センター   上の QR コードか、下の検索 
結果の案内からも申込み可 

 
＜申込・問合先＞ 石川働き方改革推進支援センター 検索 

ＴＥＬ：0120-319-339 

       ＦＡＸ：076-210-５９５２      ※ １） と ２）は同じ内容です。 
 

以下切り離しや送付状等は不要です。記入後そのままＦＡＸしてください。 QR コードでも申込み可能です。 

※オンライン参加の方は必ずメールアドレスをご記入下さい。追って ZOOMの接続情報をお知らせします。 

   人事労務担当者向けセミナー  受講申込   FAX：０７６-２１０-５９５２ 

 
    参加日と方法に〇印を               ＜申込締切＞ 各開催日の 5日前まで      

＜石川労働局／石川働き方改革推進支援センター 共催セミナー＞ 

人事労務担当者向けセミナー 参加無料 


