
 

 

「育児・介護休業法」が 2025年 4月から段階的に変更となります。 

その育児・介護休業法の改正ポイントや改正法に沿った規定整備 

について、また活用できる助成金についても解説いたします。 

企業としての対応を進め、これらをアピールする事で人材採用面 

での優位性につなげてください。 

またシニアやパート社員の無期雇用転換の留意点も解説します。 

 ※ 参加の事前申込みを必ずお願いします。 

 
＜日時＞ 2025 年 2 月 13 日 (木) 14:00 ～ 15:30 

＜会場＞ 金沢港クルーズターミナル ２階 会議室２ 

（ 金沢市無量寺町リ 65 ※無料駐車場有 ） 

＜定員＞ 各日  会場：約 20 名  オンライン：100 名 

＜内容＞ ・育児・介護休業法の改正ポイント 

・両立支援等で利用できる助成金 

・シニアやパートの無期雇用転換 

＜共催＞  石川労働局 雇用環境・均等室 

石川働き方改革推進支援センター    QR コードからも申込み可 
 

＜申込・問合先＞ 石川働き方改革推進支援センター 
ＴＥＬ：0120-319-339 

       ＦＡＸ：076-210-５９５２ 
 

以下切り離しや送付状等は不要です。記入後そのままＦＡＸしてください。 QR コードでも申込み可能です。 

※オンライン参加の方は必ずメールアドレスをご記入下さい。数日前に ZOOMの接続情報をお知らせします。 

 

   改正）育児・介護休業法説明会   参加申込   FAX：０７６-２１０-５９５２ 

 
       参加方法の□に レ印                ＜申込締切＞ 2/12（水） 10:00まで      

＜石川労働局／石川働き方改革推進支援センター 共催セミナー＞ 

  2025 年 改正 育児・介護休業法 参加無料 

＆ シニアやパート社員の無期雇用転換対応 


