
最新の人手不足への対応セミナー
～求職者に選ばれる会社作りへ～

講師プロフィール
中国滞在を転機に数社にて中国国内の工場管理・購買などの業務に従事し
、延べ約１１年中国での駐在を経験。
2021年8月社会保険労務士として開業以来、群馬働き方改革推進支援セン
ターなど複数地域で相談員として企業の労務相談を実施するとともに、助
成金やハラスメント・人手不足のセミナーの講師として活躍している。

セミナーのご質問等、問い合わせは
0120-486-450 群馬働き方改革推進支援センターまで

セミナー参加申込は（申込期限２月５日までにお申し込みください）
下記を記入の上 FAX 027-212-4718 に送信
事業所名

ー ーTEL
メールアドレス
事業所住所
受講者名

スマホからも
申込めます

社会保険労務士 石田 貴義講師

セミナー概要
日時 令和７年２月６日 午後２時～４時
会場 群馬建設会館2階 研修室３（群馬県前橋市元総社町２丁目５­３）
参加費 無料 定員 ３０名（先着・会場参加上限）

「どうやったら応募を増やせるのか…」
そんな悩みを抱えているあなたへ
人手不足で学生にアピールしているが、製造業企業も群馬県の新卒採用を強化しており、この
ままでは優秀な人材を採用できない。どのようなアピールをすれば学生からの応募を増やすこ
とができるのか?そんなお悩みはございませんか?
これまでは募集をすれば人が来る時代でしたが、これからは求職者の目に留まるようなアピー
ルができなければ、募集内容も見てもらえません。
それでは、どのようなことをすればよいか? ７都県で働き方改革推進のアドバイザーとして
活躍している講師が、実例も交えてご説明いたします。

群馬働き方改革推進支援センター 群馬県建設業協会共催セミナー


