
　働き方改革推進支援センター富山
　　　電子メール： hk16@mb.langate.co.jp

　　　　フリーダイヤル　０８００−２００−０８３６　受付時間　平日　９：００〜１７：００
　　　〒９３０−０８５５　富山市赤江町１番７号　富山県中小企業研修センター４階

令和６年度 富⼭労働局委託 中⼩企業・⼩規模事業者等に対する働き⽅改⾰推進⽀援事業

◆申込方法 ：各セミナーの開催⽇の前営業⽇の１６時までに
電⼦メールにて（１）企業（団体）名

（２）参加者⽒名
（３）連絡先電話番号
（４）受講希望番号（上記の開催⽇時A①〜D②）

「hk16@mb.langate.co.jp」まで送信してください。
追って、ZoomのミーティングID等をご連絡いたします。

働き方改革オンラインセミナー （1〜３月開催）

お申込み

お問合せ

就業規則と労働条件通知書は、企業と従業員の信頼関係を築く上で必要不可欠な

ものです。本セミナーでは、これらの基本的な役割や作成・見直しのポイントを

わかりやすく解説します。また、トラブルを未然に防ぐための実務対応についても

ご紹介します。

B 日時：B①2025年２月１２日（水）
１３：３０〜１４：００

B②2025年２月１３日（木）
１３：３０〜１４：００

就業規則と労働条件通知書

人材不足が課題となる中、優秀な人材を募集・採用し、長く定着してもらうためには、

戦略的な採用活動と働きやすい職場環境の構築が不可欠です。本セミナーでは、

効果的な求人のポイントや定着を促進する取り組みについて解説します。

日時：D①2025年２月２５日（火）
１３：３０〜１４：００

D②2025年２月２６日（水）
１３：３０〜１４：００

D 社員の募集、採用、定着

職場や就職活動における様々なハラスメントは、今や社会全体で取り組むべき課題

となっています。本セミナーでは、パワーハラスメントやセクシュアルハラスラスメント

だけでなく、カスタマーハラスメントについても取り上げ、対応などのポイントについて

解説します。

A 日時：A①2025年２月５日（水）
１３：３０〜１４：００

A②2025年２月６日（木）
１３：３０〜１４：００

ハラスメント防止

２月

開催

2024年11月より施行された「フリーランス新法」。

フリーランスだけでなく、発注者側にも大きな影響を与えています。

本セミナーでは、この法律の基本的な内容とポイントをわかりやすく解説し、

実務で押さえておくべき注意点についてお伝えします。

日時：C①2025年２月２０日（木）
１３：３０〜１４：００

C②2025年２月２１日（金）
１３：３０〜１４：００

C フリーランス新法

参加無料

オンライン

（Zoom）

2019年に働き⽅改⾰関連法が施⾏されて2024年で5年が経ちました。働き⽅改⾰推進⽀援センター富⼭
では、法改正の情報やハラスメント対策などをテーマに、働き⽅改⾰の推進に役⽴つセミナーを開催し
ます。事業主、従業員、商⼯団体の皆さま、どなたにも役⽴つセミナーです。ぜひご参加ください。

（フリーランス・事業者間

取引適正化等法）



　働き方改革推進支援センター富山
　　　電子メール： hk16@mb.langate.co.jp

　　　　フリーダイヤル　０８００−２００−０８３６　受付時間　平日　９：００〜１７：００
　　　〒９３０−０８５５　富山市赤江町１番７号　富山県中小企業研修センター４階

令和６年度 富⼭労働局委託 中⼩企業・⼩規模事業者等に対する働き⽅改⾰推進⽀援事業

◆申込方法 ：各セミナーの開催⽇の前営業⽇の１６時までに
電⼦メールにて（１）企業（団体）名

（２）参加者⽒名
（３）連絡先電話番号
（４）受講希望番号（上記の開催⽇時 1A〜3B）

「hk16@mb.langate.co.jp」まで送信してください。
追って、ZoomのミーティングID等をご連絡いたします。

働き方改革オンラインセミナー （1〜３月開催）

お申込み

お問合せ

本セミナーでは、本年（2025年）４月以降の法改正について、

現時点での最新情報を分かりやすくお伝えします。

これからも働き方改革を着実に進めるために必要な情報を得られる、

すべての方にとって有益なセミナーです。

3 働き方改革のこれから

参加無料

オンライン

（Zoom）

2019年に働き⽅改⾰関連法が施⾏されて2024年で5年が経ちました。
働き⽅改⾰推進⽀援センター富⼭では、法改正の情報やハラスメント対策などをテーマに、
働き⽅改⾰の推進に役⽴つセミナーを開催します。
事業主、従業員、商⼯団体の皆様、どなたにも役⽴つセミナーです。ぜひご参加ください。

女性活躍推進や仕事と家庭の両立を支える法制度は、組織にとって

重要な課題です。本セミナーでは、「育児・介護休業法」を中心に、

女性が活躍しやすい職場づくりや両立支援制度について、

改正のポイントや具体的な実務対応策について解説します。

1 女性活躍・
仕事と家庭の両立

採用活動において、企業の第一印象を決めるのは採用担当者の対応です。

適切な採用活動を行うことで、優秀な人材の確保だけでなく、

企業の信頼性向上にもつながります。本セミナーでは、ハラスメント防止の

観点を踏まえながら、採用活動で留意すべきポイントを解説します。

2 採用活動での留意点

3月

開催

日時：

〔1A〕 2025年３月１０日（月）
１３：３０〜１４：００

〔1B〕 2025年３月１１日（火）
１３：３０〜１４：００

日時：

〔2A〕 2025年３月１４日（金）
１３：３０〜１４：００

〔2B〕 2025年３月１８日（火）
１３：３０〜１４：００

日時：

〔3A〕 2025年３月２１日（金）
１１：００〜１１：３０

〔3B〕 2025年３月２４日（月）
１１：００〜１１：３０


