
　働き方改革推進支援センター富山
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令和６年度 富⼭労働局委託 中⼩企業・⼩規模事業者等に対する働き⽅改⾰推進⽀援事業

◆申込方法 ：各セミナーの開催⽇の前営業⽇の１６時までに
電⼦メールにて（１）企業（団体）名

（２）参加者⽒名
（３）連絡先電話番号
（４）受講希望番号（上記の開催⽇時 1A〜3B）

「hk16@mb.langate.co.jp」まで送信してください。
追って、ZoomのミーティングID等をご連絡いたします。

働き方改革オンラインセミナー （1〜３月開催）

お申込み

お問合せ

本セミナーでは、本年（2025年）４月以降の法改正について、

現時点での最新情報を分かりやすくお伝えします。

これからも働き方改革を着実に進めるために必要な情報を得られる、

すべての方にとって有益なセミナーです。

3 働き方改革のこれから

参加無料

オンライン

（Zoom）

2019年に働き⽅改⾰関連法が施⾏されて2024年で5年が経ちました。
働き⽅改⾰推進⽀援センター富⼭では、法改正の情報やハラスメント対策などをテーマに、
働き⽅改⾰の推進に役⽴つセミナーを開催します。
事業主、従業員、商⼯団体の皆様、どなたにも役⽴つセミナーです。ぜひご参加ください。

女性活躍推進や仕事と家庭の両立を支える法制度は、組織にとって

重要な課題です。本セミナーでは、「育児・介護休業法」を中心に、

女性が活躍しやすい職場づくりや両立支援制度について、

改正のポイントや具体的な実務対応策について解説します。

1 女性活躍・
仕事と家庭の両立

採用活動において、企業の第一印象を決めるのは採用担当者の対応です。

適切な採用活動を行うことで、優秀な人材の確保だけでなく、

企業の信頼性向上にもつながります。本セミナーでは、ハラスメント防止の

観点を踏まえながら、採用活動で留意すべきポイントを解説します。

2 採用活動での留意点

3月

開催

日時：

〔1A〕 2025年３月１０日（月）
１３：３０〜１４：００

〔1B〕 2025年３月１１日（火）
１３：３０〜１４：００

日時：

〔2A〕 2025年３月１４日（金）
１３：３０〜１４：００

〔2B〕 2025年３月１８日（火）
１３：３０〜１４：００

日時：

〔3A〕 2025年３月２１日（金）
１１：００〜１１：３０

〔3B〕 2025年３月２４日（月）
１１：００〜１１：３０


