
オンラインセミナーのご案内 

人材確保につながる２つの法律対応とルール活用術 

～ 「改正育児介護休業法」と「同一労働同一賃金※」 + 課題を抱える社員 

 開催日時：令和７（2025）年 10 月 28 日（火）14：00〜15：30 

 開催方法：オンライン（Zoom） 

 対象者：事業主・経営層・人事労務担当者・管理職 等 

 参加費：無料 

 申込方法：下記 URL または右 QR コードからお申込みください 

         https://ikuji-kaigo.mhlw.go.jp/seminar-post/10114  検索「いくぷら セミナー」 

 問合せ：佐賀働き方改革推進支援センター TEL：0120-610-464  

 主催：育児・介護支援事務局  佐賀働き方改革推進支援センター          

 

第 1 部：仕事と育児の両立支援セミナー 

 演題・内容： 共働き・共育て時代の職場づくりと法改正対応 

1. 従業員の両立支援における現状と課題 

2. 令和６年 育児・介護休業法等の改正 

3. 育休復帰支援の３ステップ 

4. 両立支援等助成金の紹介 

講師：原田 真紀子  はらだ まきこ 

（中央仕事と家庭の両立支援プランナー／社会保険労務士）  

プロフィール 

社会保険労務士原田事務所代表。短時間勤務・フレックスタイム制度・テレワークなどを組み合わせながら仕事と育児を

両立してきた経験を活かし、多様な人材が活躍できる職場環境づくりに取り組む。2019 年度より中小企業育児・介護休業

等推進支援事業に関わり、現在、中央仕事と家庭の両立支援プランナーとして活動している。 

第 2 部：ルール活用術セミナー 
演題・内容： ルール活用術 

   ※ パートタイム・有期雇用労働法、労働者派遣法 

 1. 同一労働同一賃金※への対応事例 

 2. 同僚等とコミュニケーション課題のある社員の対応事例  

講師：満田 和弘  みつだ かずひろ 

（佐賀働き方改革推進支援センター長／社会保険労務士）  

プロフィール 

鹿児島県出身、武雄市在住、昭和 37 年生。令和５年佐賀労働基準監督署長で定年退職、同年社労士開業。令和７年佐

賀働き方改革推進支援センター長就任。厚労省在職中は労使紛争解決支援で全国 1 位の実績を達成。産業保健・労基

監督・労災認定・障害者就労支援など幅広い経験を持ち、現在は面談・研修スキルを活かし、心を込めた支援を提供中。   

厚生労働省委託事業 


