
TEL:06-6910-3765 hr_jimukyoku@obda.or.jp

相談無料（完全予約制）

採用・定着に向けた
働きやすい職場づくり 個別相談会

右記のQRコードからご予約ください。
事務局より追ってご連絡いたします。※完全予約制

お申込みは
こちらから

★個別相談会のポイント★
御社の「困った」を一緒に解決！
「採用相場にあわせて労働条件を見直したい」「定着率を高めたい／離職を防止したい」など、採用
や定着に関するお困りごとをお聞かせください。貴社のご状況にあわせた解決策や、取り組む際の
優先順位やプロセスについてアドバイス！

◆3つの支援機関が連携サポート◆
•大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター
•大阪府よろず支援拠点
•OSAKAしごとフィールド 中小企業人材支援センター
＜人事・労務・働き方改革＞・＜経営＞・＜採用＞それぞれの分野のプロが一堂に集結！
一つの相談から多面的にアドバイスがもらえる貴重な機会です。

◆こんなお悩み、ありませんか？◆
残業を減らしたい
就業規則を見直したい
評価制度を策定・見直したい
給与改定（賃上げ）の対応について
業界ごとの賃金相場が知りたい
長期間労働を改善したい
産休、育休などの職場復帰支援を検討したい

①日程 ②時間 ③実施形式についてお選びいただけます。

課題がハッキリしてなくてもOK。
話しながら整理していきましょう。

※大阪府内に本社または事業所がある
事業者様が対象となります。

①日程 ②時間 ③実施形式

2025年8月26日（火）

2025年9月16日（火）

2025年10月21日（火）

2025年11月18日（火）

2025年12月16日（火）

2026年1月20日（火）

2026年2月17日（火）

2026年3月17日（火）

１）9:30～

2）11:00～

3）13:00～

4）14:30～

※面談時間：60分

a）ご来館
【大阪産業創造館 2階】

b)オンライン
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