
〈講師プロフィール〉 

 

中 村 陽 介 氏 

ワイズ社会保険労務士事務所代表 

（香川働き方改革推進支援センター専門家） 

 

 

大学卒業後、建設会社入社、総務部に在籍。 
父の病気を機に保険代理店を引き継ぐため、損害保険保険会社
に転職。退社後、父の経営する保険代理店に従事。 
他店との差別化をはかるため、社会保険労務士の資格取得し、
社会保険労務士事務所を開設。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『人手不足対応セミナー』受講申込書 

多度津商工会議所 行 ｆａｘ：33-4713 ｍａｉｌ: tadotsucci@tadotsucci.net 
 

事業所名   ＴＥＬ  

受講者①  FAX  

受講者②   mail           @ 

 

人材の採用について 

・求人票の書き方で反応が変わる 

・自社に合った求人手法とは 

2． 人材の定着について 

・従業員の定着率を上げる向上策 

3．採用と定着に利用できる助成金 

4．香川働き方改革推進支援センター紹介 

申込方法 ： 下記、申込書を記入し、FAX または ＭＡＩＬ にて当所宛に送信ください。 

「人手不足」は様々な業種において大きな課題となっています。 

本セミナーは、新たな求人方法やポイント、ハローワークの有効活用や

従業員の定着率の向上策など、事業者の人材確保の方法や利用でき

る助成金について説明します。 

受講 

無料 

主 催 多 度 津 商 工 会 議 所 商 業 部 会 ・ 工 業 部 会  ☎ 0 8 7 7 - 3 3 - 4 0 0 0  

共 催 香 川 働 き 方 改 革 推 進 支 援 セ ン タ ー  ☎ 0 1 2 0 - 0 0 0 - 8 4 9  

日時 10 月15 日(水) １3：30～１5：00 会場 当会館２階会議室 

求人出しても

応募が来ない 採用してもすぐ

辞めてしまう 

定 員 

20 名 


