
育児休業等給付・育児時短就業給付の概要と実務対応

令和７年９⽉１７⽇

2025年4⽉新設制度｜実務担当者向け

～支給要件・支給金額・申請手続き・注意点まで～

支給要件 支給金額 申請手続き 注意点



パンフレットより厚生労働省ホームページ 育児休業等給付について
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135090_00001.html



全 体 像 パンフレットより



雇用保険制度による育児のための給付金

◆子を養育するための休業をした場合に受け取ることができる

ポイント

・出生時育児休業給付金 ・育児休業給付金

・出生後育児休業給付金 ・・・ 上乗せ支給として

育児休業等給付金

！R7年４月新設

◆子を養育するための時短勤務をした場合に受け取ることができる

・育児時短就業給付金！R7年４月新設



パンフレットより支給額のイメージ



パンフレットより支給額のイメージ



◆出生後支援給付金は、出生時育児休業給付金または育児休業給付金の上乗せとして支給される

ポイント

○ 合わせて給付率８０％、手取り１００％相当を支給する

○ 出生後支援給付金のみが単独で支給されることはない（上乗せとして支給）

◆育児時短就業給付金は、各月に支払われた賃金の１０％

○ 支払われた賃金が育児時短就業開始時賃金月額の９０％超～１００％の場合、
支給率が調整され、育児時短就業開始時賃金月額を超えないようにされている

支給額のイメージ



パンフレットより支 給 要 件



パンフレットより支 給 要 件



支 給 要 件

◆出生時育児休業給付金

⇒不利にならないように、期間は最大限で取っている。
４週間（２８日）以内の期間を定めて取得すること。（２回まで分割取得可）

⇒育児休業給付金と同じ

⇒育児休業給付金と書きぶりは同じだが、分単位の端数処理が違う。ここでは切り捨て
また、休業期間を対象とした賃金の取り扱いにも違いがる。

⇒雇用の継続が制度目的

ポイント支 給 要 件



パンフレットより



支 給 要 件

◆育児休業給付金

⇒育児休業給付金と同じ

⇒出生時育児休業給付金と書きぶりは同じだが、分単位の端数処理が違う。ここでは切り上げ
また、休業期間を対象とした賃金の取り扱いにも違いがる。

⇒雇用の継続が制度目的

ポイント支 給 要 件



パンフレットより



世帯全体で育児を行うこ
とを後押しする

パンフレットより



支 給 要 件

◆出生後育児休業給付金

① 雇用保険被保険者 母 又は 父

② 被保険者の配偶者 母 又は 父

⇒通算して１４日以上取得

⇒通算して１４日以上取得 又は取得を要件としない場合

ポイント支 給 要 件



パンフレットより



支 給 要 件

◆出生後育児休業給付金

出生時育児休業給付金又は育児休業給付金の上乗せ支給

出生時育児休業給付金又は育児休業給付金が支給
されない場合は、出生後育児休業給付金は支給されない

ポイント支 給 要 件



改めて、パンフレットより



出生時・出生後育児休業給付金の支給額 パンフレットより



上限額により支給額を算出。
休業期間中の就労に対して賃金が支払われている場合、
減額される場合や支給されない場合もある。

ポイント出生時育児休業給付金の支給額



パンフレットより育児休業給付金の支給額



ポイント育児休業給付金の支給額



◆出生時育児休業給付金 ・・・ 受給資格確認と支給申請

ポイント

◆育児休業給付金 ・・・ 受給資格確認と支給申請

●育児休業が終了してから、２ヶ月を経過する日の属する月の末日まで （育児休業の終了とは、起算日から
８週間を経過した又は２回目の休業を終了した場合の、出生後育児休業を取得しうる期間が終了したこと）

●受給資格の確認と支給申請は同時に行う （⇔ 育児休業給付とは違う）
●休業期間を対象とする賃金がある場合は、当該賃金が支払われた後に提出する
●出生後休業支援給付金の支給申請をする場合は、原則として一体的に申請する

●「支給単位期間」・・・育児休業を開始した日から起算し１ヶ月ごとに区切った期間（休業開始日から翌月
の応当日の前日まで、以下同様）

●支給単位期間毎に申請を行う
●受給資格確認・（初回）支給申請
○受給資格確認と初回支給申請を同じに行う場合 ・・・ 育児休業開始日から起算し４ヶ月を経過する
日の属する月の末日まで
○受給資格確認手続きのみ行う場合 ・・・ 初回の支給申請を行う日まで

●（２回目以降）支給申請 ・・・ 原則として２ヶ月に一度。ハローワークが指定する支給申請期間内に
●出生後休業支援給付金の支給申請をする場合は、原則として一体的に申請する

支給申請手続き



◆出生時育児休業給付金 ・・・ 提出書類と添付書類

ポイント

◆育児休業給付金 ・・・ 提出書類と添付書類

① 雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書
② 育児休業給付受給資格確認票・出生時育児休業給付金／出生後休業支援給付金支給申請書
●添付書類
①育児休業を開始・終了した日、賃金額と支払い状況が分かるもの ・・・ 賃金台帳・出勤簿、育児休業申出書等
②育児の事実、出産予定日及び出生日が分かるもの ・・・ 母子健康手帳、住民票、医師の診断書等
③出生後休業支援給付金の支給要件を満たしていることが確認出来る書類 ・・・ 後ほど説明

① 雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書
② 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金／出生後休業支援給付金支給申請書
●添付書類
①育児休業を開始・終了した日、賃金額と支払い状況が分かるもの ・・・ 賃金台帳・出勤簿、育児休業申出書等
②育児の事実、出産予定日及び出生日が分かるもの ・・・ 母子健康手帳、住民票、医師の診断書等
③出生後休業支援給付金の支給要件を満たしていることが確認出来る書類 ・・・ 後ほど説明

①育児休業給付金／出生後休業支援給付金支給申請書（HWから交付される）
●添付書類
①支給申請書の記載内容を確認できるもの ・・・ 賃金台帳・出勤簿等

支給申請手続き

初回

２回目
～



◆配偶者の育児休業取得状況が確認できる書類

ポイント

◆「配偶者の育児休業を要件としない場合」に該当していることが確認できる書
類

① 雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書
② 育児休業給付受給資格確認票・出生時育児休業給付金／出生後休業支援給付金支給申請書
●添付書類
①育児休業を開始・終了した日、賃金額と支払い状況が分かるもの ・・・ 賃金台帳・出勤簿、育児休業申出書等
②育児の事実、出産予定日及び出生日が分かるもの ・・・ 母子健康手帳、住民票、医師の診断書等
③出生後休業支援給付金の支給要件を満たしていることが確認出来る書類 ・・・ 後ほど説明

① 雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書
② 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金／出生後休業支援給付金支給申請書
●添付書類
①育児休業を開始・終了した日、賃金額と支払い状況が分かるもの ・・・ 賃金台帳・出勤簿、育児休業申出書等
②育児の事実、出産予定日及び出生日が分かるもの ・・・ 母子健康手帳、住民票、医師の診断書等
③出生後休業支援給付金の支給要件を満たしていることが確認出来る書類 ・・・ 後ほど説明

支給申請手続き 出生後休業支援給付金



支給対象期間の延長について

延長事由に該当するときは、延長手続きが必要

①育児休業給付金支給対象期間延長事由認定申告書

②市区町村に保育所の利用申込みを行ったときの申込書の写し

②市区町村が発行する保育所等の利用ができない旨の通知（入所保留通知書など）

ポイント



パンフレットより注 意



パンフレットより
厚生労働省ホームページ 育児休業等給付について
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135090_00001.html



パンフレットより



パンフレットより支給額のイメージ



パンフレットより



パンフレットより



パンフレットより



受 給 資 格 ・ 支 給 要 件

①2歳未満の子を養育するために、１週間当たりの所定労働時間を短縮して就業する被保険者

要件① これからの働き方 ・・・ 時短就業すること

②育児休業給付の対象となる育児休業から引き続き、同一の子について育児時短就業を開始
または、育児時短就業開始前２年間に、完全月（賃金支払基礎日数１１日以上、ない場合は時間数８
０時間以上）が１２か月ある

要件② これまでの働き方 ・・・ 一定以上、雇用保険に加入した実績

要件①

要件②

支給対象となる時短就業とは

被保険者からの申出により、事業主が講じた、１週間当たりの所定労働時間を短縮する措置

●労働条件通知書、育児短時間勤務申出書、就業規則などで、本来の所定労働時間、短縮後の所定
労働時間が分かるようにする
●短縮後の週当たり所定労働時間に上限・下限はなく、わずかでも短縮されていれば対象となりうる
●ただし、週所定労働時間２０時間未満は原則対象外（雇用保険資格喪失） ⇒ 例外あり 子が小学
校就学の始期に達するまでに週所定２０時間以上に復帰することが書面で確認出来る場合は対象

ポイント



受 給 資 格 ・ 支 給 要 件

特別な労働時間制度の適用を受けている場合

所定労働時間の計算方法

● フレックスタイム制・変形労働時間制

● 裁量労働者制

● いわゆる「シフト制」

精算期間（対象期間）の総労働時間 ÷ 精算期間（対象期間）の月数 × １２月 ÷ ５２週

１日のみなし労働時間 × ５日

該当期間の実際の労働時間 ÷ （ 該当期間の暦日数 ÷ ７日 ）

総労働時間、みなし労働時
間を短縮して就業すること

シフト制の場合は実際の週
平均労働時間が短縮された

場合

ポイント



受 給 資 格 ・ 支 給 要 件

支給対象期間 ～ 支給を受けることができる期間 ～

原則として、育児時短就業を開始した日の属する月から、育児時短就業を終了した日の属する月まで
の各暦月

暦月方式です

各月の支給要件

①初日から末日まで続けて、被保険者である月

②１週間当たりの所定労働時間を短縮して就業した期間がある月

③初日から末日まで続けて、育児休業給付又は介護休業給付を受給していない月

④高年齢雇用継続給付の受給対象となっていない月

ポイント



支 給 額

上限額（下限額）あり

ポイント



支 給 申 請 手 続 ポイント



◆育児時短就業開始時賃金の届出、受給資格確認 ・・・ 提出書類と添付書類
初回の支給申請

ポイント

◆２回目以降の支給申請 ・・・ 提出書類と添付書類

① 雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書・所定労働時間短縮開始時賃金証明書
② 育児時短就業給付受給資格確認票・（初回）育児時短就業給付金支給申請書
●添付書類
①育児時短就業を開始した日、賃金額と支払い状況、週所定労働時間が分かるもの

・・・ 賃金台帳・出勤簿・タイムカード、育児時短勤務申出書、労働条件通知書、就業規則等
②育児の事実、出産予定日及び出生日が分かるもの ・・・ 母子健康手帳、住民票、医師の診断書等

① 育児時短就業給付金支給申請書
●添付書類
①支給対象月の賃金額と支払い状況、育児時短就業中の週所定労働時間が分かるもの

・・・ 賃金台帳・出勤簿・タイムカード、労働条件通知書、育児休業申出書等

初回

２回目
～

支 給 申 請 手 続



支 給 申 請 手 続 ポイント

育児時短就業開始前、
開始後、それぞれの
週所定労働時間を確
認出来るもの

注 意 点

Q＆A～育児休業等給付
（厚生労働省HP掲載）より



支 給 申 請 手 続 ポイント注 意 点

４月 ５月

２０日締め

３月

１０日
支払い

２０日締め １０日
支払い

３月分賃金台帳 ４月分賃金台帳

４月内容タイムカード ５月内容タイムカード 各支給対象月中の勤務
時間数が分かるもの

各支給対象月中に支払わ
れた賃金額・内容が分かる

もの

ズレる
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