
最低賃金引上げ
個別相談会

START Tel.0952-34-4433

佐賀県よろず支援拠点

事前予約

公的機関

金

完全無料
賃金の引き上げや人手不足への対応、従業員定着など
「どう対応すればよいか分からない」経営層の方へ

佐賀県佐賀市鍋島町１１４

佐賀県佐賀市鍋島町 114 佐賀県よろず支援拠点Tel.0952-34-4433

満田 和弘

中小企業診断士
コーディネーター

よろず

働き方改革推進支援センター長 氏

11/14(金 )、11/21(金 )、11/28(金 )、12/5(金 )
12/12(金 )、12/19(金 )
①9:00 ②10:15 ③13:00 ④14:15 ⑤15:30

佐賀県内で通算30年労働局職員として勤務してまいりました。
佐賀県の個人、組織、地域の活性化が、職場から産み出されていくことが
私のビジョンです。佐賀センターでは、無料で社会保険労務士による電話・
メールでの相談、個別訪問コンサルティング、社員研修や事業者団体等の
セミナーの講師派遣を行っています。ご利用をお待ちしております。

場　所

予　約

開催日時

メッセージ

佐賀県よろず支援拠点
佐賀働き方改革推進支援センター

主催者 WEB予約はこちらから
https://yorozu-saga.go.jp/contact
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松重 栄次
八尋 建樹

岩本 太一

長岡 克晋



佐賀県佐賀市鍋島町 114 佐賀県よろず支援拠点Tel.0952-34-4433

佐賀県よろず支援拠点
佐賀働き方改革推進支援センター

主催者 WEB予約はこちらから
https://yorozu-saga.go.jp/contact

このようなご相談が増加しています！

• 人件費を上げても経営が持続する仕組みをつくりたい
• 賃上げのための利益確保策を知りたい
• 助成金を活用した賃上げを検討したい
• 補助金を使えるよう労働条件を整えたい
• 働き方改革と生産性向上を両立させたい

相談例

経営改善の専門家と、働き方改革・労務の専門家が
「賃金引き上げのために今できること」を
具体的にアドバイスします。

最低賃金引上げに伴う賃上げと

相談者様は、最低賃金引上げに伴う賃上げの必要性を感じながらも、取引先への価格転嫁交渉に不安を抱えてい
ました。「取引先数社に対し価格交渉をしていきたいが、うまくいくか不安」という課題に対し、佐賀県よろず
支援拠点と佐賀働き方改革推進支援センターが連携して支援を実施しました。

事　例

一連の支援を通じて、相談者様は数値に基づいた価
格交渉の根拠と、それを裏付ける交渉資料、さらに
は交渉実践の機会を得ることができました。また、
自社で進めていた働き方改革の取り組みが、助成金
活用の可能性につながることも判明しました。

相談内容（運輸業）

現状分析・資料作成 交渉力強化・効率化 助成金活用支援
STEP 01 STEP 02 STEP 03

・経営分析
価格アップの必要性について、経
営状況と必要経費の変化を分析 。

・人件費の数値根拠明確化
最低賃金の変動率を分析し、人件
費の数値根拠を明確化 。

・交渉資料提案
上記の分析に基づき、交渉案、根
拠資料、協力依頼文案を提案 。

・模擬交渉
実践的な交渉力向上のため模擬交
渉を実施 。

・効率化・助成金活用提案
自社努力としての効率化と助成金
制度の活用を提案 。

・規定類確認
訪問支援により就業規則などの規
定類を確認 。

・活用の発見
確認の結果、
助成金活用の余地が
あることを発見 。

支援の結果 最低賃金引上げを、価格転嫁と
効率化による経営強化の好機に変える！

3価格転嫁の実現に向けた ステップ


