
誰もが働き続けられる
職場づくりセミナー

育児や介護で従業員が辞めてしまう、どうやって環境整備をしたらいいかわからない そんなお悩みに

人材確保や離職防止対策にお悩みではありませんか？

働きやすい職場づくりは、採用力や定着率の向上につながります。

本セミナーでは、育児・介護と仕事の両立支援制度や具体的な企業事例を学ぶととも

に、参加者同士の交流を通じて、働きやすい職場づくりの具体的なヒントを考えます。

希望者へは専門家への個別相談も実施します。

日時 令和８年1月23日（金）15：00 - 17：00

場所 菊川市産業支援センターEnGAWA（堀之内1446番地）

※オンライン参加できます

定員 20名（事前申込制）

対象 経営者、人事・労務担当者など

セミナーの内容

① 社会保険労務士による制度説明

育児・介護休業法の令和７年度改正内容や両立支援等助成金の活用方法について

② 市内企業の事例紹介－㈱ミクニの取組について－

㈱ミクニ コーポレート本部 人事総務室

静岡人事総務グループリーダー 角替 三記 氏

③ 参加者交流会

④ 社会保険労務士への個別相談

※オンラインでの参加者は①②のみ

※③④は希望者のみ

静岡働き方改革推進支援センター
派遣専門員

社会保険労務士 橋本安弘氏

申込みフォーム

https://logoform.jp/f/Dz1oqお問い合わせ 菊川市役所総務部地域支援課
TEL：0537-35-0925 FAX：0537-35-0977
MAIL：tabunka@city.kikugawa.shizuoka.jp

主催菊川市役所総務部地域支援課 静岡働き方改革推進支援センター

https://logoform.jp/f/Dz1oq

