
最低賃金6％アップに負けない！

職務評価×助成金で進めるパート社員の賃金改定

参加方法・申込方法

講師講演
内容

定員

会場

参加費

住所

山梨働き方改革推進支援センター

望月 基広 
山梨働き方改革推進支援センターパート社員の職務評価で生産性向上

と賃上げの負担を助成金で軽減

　最低賃金の大幅な上昇を受け、パート社員の賃金引上げ

に苦慮されている中小企業は多いのではないでしょうか？

　職務評価を活用してパート社員の職務の大きさを明確に

して、パート社員のモチベーションと生産性を高め、会社

の業績に貢献して頂き、またキャリアアップ助成金（賃金

規定等改定コース）の受給を通じて賃上げコストを軽減す

ることを解説します。

職務評価と職務構造表による職務の棚卸について

職務評価に基づいた等級制度と賃金テーブルの設定

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）の概要

山梨働き方改革推進支援センターの活用について

・大学卒業後、山梨県内の金融機関でキャリアを

　スタート。

・金融機関を退職後、東京都内の税理士事務所と

　業務提携しながら、社会保険労務士事務所

　（HRソリューションオフィス）を運営。
・人事組織コンサル及び人事評価制度の構築を

　得意分野としている。

・山梨働き方改革推進支援センター専門家

　としても活動中。

055-288-8400
https://yamanashiyorozu.go.jp/

先着順
20名

 山梨県よろず支援拠点
〒400-0863　山梨県甲府市南口町7-20

 無料

14:00〜15:00（開場 13:45）
2.262026. THU

山梨県よろず支援拠点【主催】

【共催】 0120-755-099
山梨県民信用組合


