
「人手不足解消」に向けた
働き方改革・労務管理セミナー
企業が慢性的に抱える大きな課題として「人手不足」があります。職場環境等の改善に
取組むとともに、高齢者や子育て中の女性などの潜在的な労働力の掘り起こしが必要です。
安定した労働力の確保に向けたヒントやきっかけ作りのためにご参加ください。

定 員 ： ２０名

申込日時 ： ２０２６年６月１日（月）より受付開始

右記二次元コードからお申込み下さい！ ⇒ ⇒ ⇒

東京働き方改革推進支援センター

厚生労働省委託事業（受託者：全国社会保険労務士会連合会）

事業者
向け

参加
無料

【 H P 】

開催日時（２０２６年） セミナーテーマ

７月１５日（水）
１１時～１２時

人が集まり、辞めない会社の作り方
～職場環境の見直しと採用につながる求人票作成のポイント～

同日開催！
１２時～１２時３０分

東京センター専門家による無料個別相談会（希望者のみ）

●本講座は三茶おしごとカフェ セミナールームで開催します。
●駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用ください。

共催：公益財団法人 世田谷区産業振興公社
東京働き方改革推進支援センター（厚生労働省委託事業）
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/tokyo/

お問い合せ先

【 H P 】https://www.setagaya-icl.or.jp/oshigotocafe/top.html

講 師 宮田 省吾（みやた しょうご）
東京働き方改革推進支援センター窓口支援専門家 MAP

三井住友海上等で営業・業務・中小企業支援に従事
後、きょうじん経営社会保険労務士事務所を開設。
社労士・防災士として、労務相談、就業規則等の整
備、派遣業許可申請等を支援。働き方改革セミナー
講師多数。

会場開催！
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