
京都府よろず支援拠点×京都働き方改革推進支援センター　共催

「人が辞めない職場づくり
 × 人が集まる仕組みづくり」

実践２部セミナー
人材定着と採用力を高める

10.22（木） 14:00-16:30
京都リサーチパーク１号館Ｇ会議室

会場

先着50名様

参加費

無料

限られた人員でも大丈夫。「生産性向上」をテーマに、働き方改革推進支援センターと
よろず支援拠点との専門家が、働きやすい環境と収益アップを叶える手法を解説！

第一部　14:05-14:55

離職を防ぎ、強い組織をつくる
ハラスメント対策セミナー

～心理的安全性を高め、社員が定着する職場づくり
とカスタマーハラスメント、求職者セクハラ対策～

改正義務
対応

講師　秋津 陽子
社会保険労務士
健康経営エキスパートアドバイザー
みのり社会保険労務士事務所代表

第二部　15:05-15:55

企業価値を高めるSNS攻略
                                        実践セミナー

～SNSでブランド力を築き、人が集まる
仕組みをつくる～

講師　髙橋 好美

中小企業診断士　
合同会社soraumi代表

第三部　16:05-16:30 個別相談会開催　京都働き方改革推進支援センター　先着6社様
　　　　　　　　京都府よろず支援拠点　先着4社様

中小企業・小規模事業主、人事担当者、広報担当者向け先着50名様。定員に達し次第終了。

是非この機会をお見逃しなく！！

※申込フォームでお車ご来場を選択して頂いた企業様には当日
リサーチパーク内90分駐車場券をお渡しいたします。申し込みはこちら

お問合せ：京都働き方改革推進支援センター
〒600-8815　京都市下京区中堂寺粟田町90　京都リサーチパーク8号館308号室

TEL：0120-417-072　　MAIL：kyoto@workstylereform.net

＜参加者限定・無料進呈＞
経営者・人事担当が“明日から使える改善策を厳選した取り組み事例集”をプレゼント！

京都働き方改革推進支援センター専門家 京都府よろす支援拠点コーディネーター

アクセスは
こちら

京都労働局　後援
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