
お申込みはこちらから

まずはお気軽に
お問合せください

長崎市五島町3-3 プレジデント長崎2F

0120-168-610

厚生労働省委託事業

長崎働き方改革推進支援センター

開設のお知らせ

令和8年度

無料
相談窓口

大村産業支援センター

長崎市桜町4-1

長崎商工会館9F

長崎県よろず支援拠点 たちばな信用金庫 西海みずき信用組合

大村市本町458-2

プラットおおむら1F
諫早市小川町52-1 佐世保市松川町1-19

6/12(金) ・
6/23(火)

7/10(金) ・
7/28(火)

8/  6(木) ・
8/20(木)

9/17(木) ・
9/29(火)

9:00 ～
12:30

  6/19 (金) ・   7/17(金)

 

8/21(金) ・   9/18(金)

10/16(金)  ・ 11/20(金)

12/18(金)  ・   1/15(金)

 
2/19(金)  ・   3/19(金)

9:00 ～
17:00
毎月第3 金曜日

9:00 ～
17:00
毎月第2 火曜日

9:00 ～
17:00
毎月第4 水曜日

10月以降の日程は

随時お知らせします。

   7/14 (火) ・   8/18(火)

 




9/8(火) ・10/13(火)

11/10(火)  ・  12/8(火)

 

1/12(火) ・    2/9(火)

3/9(火)

6/24 (水)   ・  7/22(水)

8/26(水)    ・  9/24(木)

10/28(水)  ・11/25(水)

12/23(水)  ・  1/27(水)

2/24(水)    ・  3/24(水)

と連携し出張相談窓口を設けております。長崎県よろず支援拠点

就業規則の見直し

労務管理に関する様々な課題に労務管理に関する様々な課題に
社会保険労務士が相談に応じます社会保険労務士が相談に応じます
労務管理に関する様々な課題に
社会保険労務士が相談に応じます

職場のルールブック
安心して働ける職場づくり

正社員と非正規労働者との間の
不合理な待遇差は禁止
令和8年10月ガイドライン改正

同一労働同一賃金　　　　　　　　

時間外労働の削減
適切な労働時間の管理

労働時間の見直し

トラブルになる前に
知っておきたい基礎知識

ハラスメント防止対策

企業にあった
使える助成金の紹介

助成金の活用
人材定着へ向けて
人が辞めない組織づくり

人手不足解消

採用に必要な準備
知っておくべき制度の基本

外国人の雇用
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