
  

※ 申し込みは前日まで可能ですが、定員に達し次第、締め切らせて
頂きます。

【セミナー申込に関するお問い合わせ】

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター事務局 7階
TEL：06-4792-8205

E-mail：osaka3@workstylereform.net
平日 午前９時～午後５時まで

大阪働き方改革推進支援・賃金相談
センターの「セミナーのご案内」サイト
からもお申込みいただけます。

申込
方法

2026年１０月１４日（水） １４：００～１５：００

セミ
ナー
定員

オンラインのみ１００名

日 程

対象 事業主・人事労務担当者等

働き方改革推進セミナー

主 催 ： 大 阪 働 き 方 改 革 推 進 支 援 ・ 賃 金 相 談 セ ン タ ー

参加料

無料

【セミナーの要点】

今なぜ「多様な働き方」を可能とする正社員制度が必要なのか、
社員の働き方の悩みを紐解きながら、「多様な正社員」の種類
と制度構築によるメリットを知り、制度導入方法・手順の概要
を理解します。

「多様な正社員」制度の理解と導入に向けて
～人材確保と定着を目指す～

※セミナー終了後、個別相談会を行います。
ご希望者は事前にお申込み下さい。（定員３社様）

講師 山本 和広（やまもと かずひろ）講師

写真

約25年にわたり、働く現場で人事労務マネジメントに携わる。その後、人事系
コンサルタント会社にて労務管理コンサルタントを担当し、様々な業界の労務
相談に対応してきた。
現在は、労務管理相談を中心に社労士として活動。
大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター相談員、訪問コンサルタント
国家資格キャリアコンサルタント、産業カウンセラー、ファイナンシャル・プ
ランナー（ＣＦＰ）、健康経営エキスパートアドバイザー、宅地建物取引士
等の資格を所有。「ビジネスと人権」（BHR）推進社労士

【オンライン】https://form.run/@hatarakikata-osaka-hAMQsBi8PyRsKFvyqErQ

mailto:osaka3@workstylereform.net

	スライド 1

