
11
時   間：14:00-16:00     定員：60名

会   場：大阪府社会保険労務士会館３階会議室
　　　　　　（〒530-0043 大阪府大阪市北区天満２丁目１－３０）

2026年 日月開催日： 月2

大阪府よろず支援拠点

営業時間︓平日 9時30分~17時30分
Email︓yorozu@obda.or.jp　

06-4708-7045
（公益財団法人 大阪産業局）

大阪働き方改革推進支援・
賃金相談センター

営業時間︓平日 9時00分~17時00分
Email︓osaka3@workstylereform.net

06-4792-8205

厚生労働省委託事業

1.  採った人を辞めさせない 〜働きやすさと成長の実感がカギ〜

2.  非正規社員をホンキの“戦力”に変える～同一労働・同一賃金、待遇差はもう見過ごせない〜

3.  今の人数のまま、受注を増やす〜現場改善・設備投資・AIの3つの打ち手〜

事業者の皆さま、支援機関の皆さま、奮ってご参加ください

正社員が足りない、せっかく採ってもすぐ辞めてしまう…とお悩みではありませんか？ 
「打つ手がない」と諦める前に、できる工夫から始めてみませんか？ 本セミナーでは

「定着育成」「 パート・アルバイトの戦力化 」「省力化」の3つの視点から、
今すぐ試せるヒントをやさしく解説。令和8年施行の法改正や助成金・補助金情報もお届けします！

無料
参加費

経営お役立ちセミナー

採れない時代採れない時代の人材戦略の人材戦略採れない時代の人材戦略
〜定着育成・待遇改善・省力化の3つの視点〜〜定着育成・待遇改善・省力化の3つの視点〜～定着育成・待遇改善・省力化の3つの視点〜

定員を超える場合はお断りすることがあります。

　プログラム　

立石 千香
大阪府よろず支援拠点コーディ
ネーター/中小企業診断士/
特定社会保険労務士

経営はもちろん創業時の労務管理、人事評価制度構
築、人手不足対策、ワークライフバランス・女性活
躍推進、ハラスメント防止等、幅広く対応。

昼間 康裕
大阪働き方改革推進支援・賃金相
談センター 副センター長/
社会保険労務士/中小企業診断士/
技術士(建設/総監)/薬剤師

様々な資格を持つまさに「知」の総合商社。人的資本
経営を労務管理の立場から支援。

黒﨑 崇範
大阪府生産性向上支援センター
統括サポーター/中小企業診断士/
ITコーディネータ

経営戦略とデジタル化を結びつけ、確実な生産性向上
を実現するための「黒子」として経営者に寄り添い伴
走いたします。

講師プロフィール

お
問
合
せ

お申込みはこちらから

https://form.run/@hatarakikata-osaka-
x2USspaucD39agqiOGhQ

専門家による　　　　　　も　　　　　　　　　　　　　　個別相談 同 時 開 催

事前予約制 16：00～17：00

令和8年10月施行の法改正対応版

お申込み期限 11月1日まで

https://form.run/@hatarakikata-osaka-x2USspaucD39agqiOGhQ
https://form.run/@hatarakikata-osaka-x2USspaucD39agqiOGhQ
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