
プロフィール

2026 秋 in 広島
―今だから、基本給を考える！ 同一労働同一賃金の対応と人材戦略―
～職務分析・職務評価の手法を活用～

橋岡 雅典 氏　
広島銀行、人材派遣会社勤務を経て、

平成25年に、はしおか社会保険労務

士事務所を開業。平成28年から職務

分析・職務評価のコンサルティングに携

わっており、同一労働同一賃金への対

応を支援している。また、採用、人事評

価制度や賃金制度設計、教育訓練制

度等、企業の「採用・定着・育成」の仕

組みづくりもサポートしている。最近で

は、脚本家兼プロデューサーとして社

労士の視点で企業の「採用PRドラマ」

の製作も行っている。厚生労働省委託

事業「働き方改革推進支援センター事

業」を受託している全国社会保険労務

士会連合会に設置されている「事業企

画運営委員会」（委員長：今野浩一郎

学習院大学名誉教授）の委員として、

長年にわたり、職務分析・職務評価の

研修プログラム作成など実務面で主導

的な役割を担っている。

▼裏面の用紙から FAX でもお申込みいただけます。▼

0120-610-494
9:00 ～ 17:00（土・日・祝を除く）

hiroshima@workstylereform.netEmail

受付時間

T E L

お申込先

〒 732-0827 広島市南区稲荷町４－５  尾崎ビル 803

広島働き方改革推進支援センター

広島働き方改革推進支援センター

 広島国際会議場 コスモス②
 （広島市中区中島町１－５）

日 時

場  所

10月23日（金）14:00～16:00

本事業は厚生労働省から
全国社会保険労務士会連合会が

受託して実施する事業です。

お申し込みは

働き方改革推進支援セミナー

≪セミナー内容≫
 第１部　14:00 ～ 15:00

「改正同一労働同一賃金ガイドラインのポイント」
講師：厚生労働省 雇用環境・均等局 有期・短時間労働課

「成長する企業の職務分析・職務評価」
基本給において、正社員と非正規社員の同一労働同一賃金は、
どう考えたら良いのか？ 明確に説明ができる方法は？
その疑問にお答えします。
講師：「職務分析・職務評価」事業企画運営委員会委員　橋岡 雅典 氏

    休憩　15:00 ～ 15:10

 第２部　15:10 ～ 15:30

広島働き方改革推進支援センターで支援した企業のご担当者様をお
招きし、本音で対談します。（変更の場合もあり）
職務分析・職務評価の手法を活用した、「同一労働同一賃金の実現」と、

「従業員の満足度向上」による会社が成長している話が聞けます！

 第３部　15:30 ～ 15:55

職務分析・職務評価の簡単な体験ワークを行います。個人ワークと
なります。分からなければ、ご遠慮なく講師に質問ができますよ！

講　演

企業対談

体験
ワーク



FAX 082-258-7371

FAX 参加申込書
会社名

（必須）

住所　〒　　　-
（必須） 

連絡先 
（必須） TEL　　　　　　　　　（　　　　　　）

MAIL　　　　　　　　　　　　＠

担当者名

広島働き方改革推進支援センター

お申し込みは


