
経営者・労務管理ご担当者の皆様へ

令和8年度厚生労働省委託事業

この機会に確認！労務管理の自主点検
日頃の労務管理について、対応状況に不安のあるものや、
詳しく知りたいものにチェックを入れてください。

①労務管理の基本は確認できていますか？ 重要な基本事項です

□ 就業規則を整備・周知している（常時10人以上）
□ 採用時などに労働条件を書面等で明示している
□ 従業員の労働時間を適切に記録している

□ 年次有給休暇を適切に管理している
□ 休憩時間を適切に確保している

②日頃の管理状況に不安はありませんか？ 適切な管理はトラブルの防止にもつながります。

□ 必要な36協定を締結・届出している
□ 残業代・割増賃金を適切に計算している
□ 最新の最低賃金に対応している

□ 社会保険・雇用保険の加入手続きを行っている

□ 健康診断など必要な安全衛生管理を行っている

③最近の法改正をご存じですか？ 2026年10月改正 対応が必要な法改正が続いています。

□ 労働条件明示の新ルール

□ 同一労働同一賃金の見直し

□ 育児・介護休業法の改正（2025年改正）

□ ハラスメント防止対策の拡充

④こんなお困りごと・ご関心はありませんか？ 専門家が無料でご相談に対応します。

□ 求人・人材定着について相談したい

□ 助成金の活用について知りたい

気になる項目は、専門家と一緒に確認できます！

労務管理に関する疑問やお困りごとは、フリーダイヤル・メールでお気軽にご相談ください。
点検票を見ながら、お電話で一緒に確認することもできます。
詳しいご相談には、裏面の個別支援申込書もご利用いただけます。

相談
無料

島根働き方改革推進支援センター

受付時間 平日 9:00～17:00

〒690-0886 松江市母衣町55番地2 島根県教育会館2階

島根働き方改革推進支援センター

0120-514-452

shimane@workstylereform.net

TEL

MAIL

WEB

0852-61-0361FAX

検 索

詳しいご相談は
裏面の申込書を
ご利用ください。

□ 従業員への制度説明、社内研修に困っている
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