
14:00～15:00

二次元
コード

11/6・12/11･1/22･2/19・3/12
金

職務評価って何？

金 金 金金

従業員の満足度を高め
優秀な人材の確保、定着へ

全5回開催

皆様の最初の一歩を応援します！

職務内容、役割に着目した
平等な賃金制度の構築

正社員と非正規社員の待遇差に
ついての合理的理由

山梨働き方改革推進支援センター主催

日時

社会保険労務士
講師 三枝　進・小豆畑　理恵

zoom　オンライン
当日時間になりましたら

右記の二次元コードから

お入りください

場所

〒400-0805　山梨県甲府市酒折1丁目1-11

お問い
合わせ

山梨働き方改革推進支援センター
MAIL：

📞0120-755-099
yamanashi@workstylereform.net

参加費

無料

活力ある会社に
したい

多様な社員制度を
導入したい

社員が納得できる
給与制度を
作りたい

参
加
は
コ
チ
ラ

職務分析・職務評価
　セミナー

従業員のやる気を
引き出したい

10月1日施行の「同一労働同一賃金」の改正において、
正社員および非正規雇用労働者間の合理的な賃金格差

の説明を実現し、基本給の見直しを進めるうえで非常

に効果的な手法が職務分析および職務評価です。その

ポイントについて社会保険労務士が分かりやすく解説

致します。

事前申込不要

各日

R8 R9

URL:https://us02web.zoom.us/j/81471873686?
pwd=VVLNFlhYNlFLH8mezkbNSAxz177hrS.1　

MTGID：814 7187
3686
パスコード：969076
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