
開催日

時 間

場 所

中小企業・小規模事業者の
経営者・人事総務担当者等対 象

参加費

参加費
無料

人が採れない。育たない。
その悩みを経営から考える。

2026年 11 月 日26 木

人材不足時代の「人を受け入れ・活かし・守る」セミナー人材不足時代の「人を受け入れ・活かし・守る」セミナー人材不足時代の「人を受け入れ・活かし・守る」セミナー

14:00～16:30

群馬県JAビル 10階 第２会議室
前橋市亀里町１３１０

無料

群馬県よろず支援拠点×群馬働き方改革推進支援センター  共同開催

本セミナー・個別相談会について

第一部 講演 14:00～14:45

人材戦略と職場づくりを
考えるセミナー・個別相談会

お申し込み方法・定員・〆切お申し込み方法・定員・〆切お申し込み方法・定員・〆切 お問合せ先お問合せ先お問合せ先

主催：群馬県よろず支援拠点((公財)群馬県産業支援機構)・群馬働き方改革推進支援センター

右記フォームよりお申込みを
お願いします。

中小企業庁の委託事業である「群馬県よろず支援拠点（実施機
関:(公財)群馬県産業支援機構)」と、厚生労働省の委託事業であ
る「群馬働き方改革推進支援センター（実施機関:群馬県社会保
険労務士会）」が初めて共同開催。人材不足に悩む中小企業等を
ご支援するため、両機関の経営と労務の専門性を活かし、採
用・育成から安心して働ける職場づくりまで、セミナーと個別
相談を通じて考えます。

人材に関する身近な経営課題をひもとき、目指す経営の姿から「求
める人物像」を具体化し、自社の成長を支える「活躍人材」の育成
を考えます。

講師:群馬県よろず支援拠点コーディネーター 
          特定社会保険労務士　薗田 直子

求める人物像に合った採用・育成から、ハラスメント対策まで。
両機関の専門家と自社の人材課題への対応を考えます。

「人が採れない・育たないを経営から考える」

第二部 講演 14:55～15:40

企業に求められる対策と「指導」「ハラスメント」を考え、経営者、
管理職が取り組むべき職場環境づくりを学びます。

講師:群馬働き方改革推進支援センター 
　　  特定社会保険労務士 七尾　紀子

「安心して働ける職場をつくるハラスメント対策」

経営や人材の個別課題に対して、両機関所属専門家が対応します。

第三部 個別相談会(先着順:希望者のみ) 15:50～16:30

群馬県よろず支援拠点：027-265-5016
群馬働き方改革推進支援センター：0120-486-450

申込〆切：11月20日(金)
定員：30社(1企業2名まで)

tel:0120486450
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