
「 い い 職 場 」っ て な ん で す か ？

お互いの立場や働き方を尊重し合い、すべてのスタッフが居心地の良さを感じられる。
そんな「よりよい職場環境」は、会社の土台となるルール（就業規則）によって生み出されます。
ルールとは、堅苦しい書類のことではありません。働く上での疑問やモヤモヤをなくし、信頼関係の
第一歩となる「職場全体の安心感」をつくるものです。
つまり、「うちの会社は、こういう環境で、こうやってみんなを守る」という経営者からのメッセージ
なのです。これから土台を作りたい会社も、昔作ったままで今の現場とズレてしまっている会社も、
まずは「今の労働環境を見直すこと」から始めてみませんか？

労働環境を
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大切な社員と会社を守る「職場の土台」のつくり方

「 い い 職 場 」っ て な ん で す か ？

参加費無料 対面開催

セミナー受講後、「じゃあ、うちの会社の場合はどこを見直せばいいの？」という疑問にお応えするため、
先着 5 社様限定でミニご相談を無料で実施します。短時間ですが 「今のルールが時代に合っているか見てほしい」

「ゼロからどう作ればいいか相談したい」という方は、現在の就業規則をお持ちください。（秘密厳守・無料）
後日、千葉働き方改革推進支援センターへお問い合わせいただいた場合も、ご相談に対応いたしますので、お気軽にご連絡ください。

就業規則その場でミニ相談同時開催

14：00 スタート
13：30 受付開始（月）日14月12

令和 8 年

県内の小規模事業者・中小企業・創業予定者等対象者：
千葉市中央区富士見 2-7-5 富士見ハイネスビル 7 階
千葉県社会保険労務士会 大会議室会　場：

お電話 0120-174-864　もしくは　メール chiba@workstylereform.net へご連絡ください
参加申込は

【問い合わせ先】千葉働き方改革
推進支援センター 合同セミナー TEL : 0120-174-864　FAX : 043-441-4549

E-mail : chiba@workstylereform.net〒260-0015 千葉市中央区富士見 2-7-5
千葉働き方改革推進支援センター


