
参加無料！！
オンラインセミナー

同一労働・同一賃金の体系と
賃上げ原資の確保セミナー

開催日時

① 11月27日（金）１３：３０～１５：００
② 11月30日（月）１３：３０～１５：００

内 容

○ 同一労働・同一賃金の体系について

○ 職務分析・職務評価の手法について

○ 賃金引き上げ時の原資確保方策について

お申込み方法
各セミナーの開催日の前日までに右のQRコードから
お申込みください。
QRコードからお申込みいただけない場合は、
下記【お問い合わせ】にご連絡ください。

【オンラインセミナーについて】

オンライン会議システム「ZOOM」を使用します。１回の定員は１００名です。
セミナーの受講は無料ですが、通信費はセミナー参加者のご負担になります。
迷惑メール等によるドメイン指定されている方は、あらかじめ当方のドメイン（@workstylereform.net ）を受信
できるよう設定を変更してください。メールにてセミナー参加に必要なURLおよびパスコード等をご連絡します。
②については録画での対応となります。ご質問などございましたら、下記【お問い合わせ】までご連絡ください。

【お問い合わせ・お申込み】
働き方改革サポートオフィス鳥取
〒680-0845
鳥取県鳥取市富安1丁目152 SGビル４F 
フリーダイヤル：0800-200-3295
電子メール： tottori@workstylereform.net

～働き方改革や労務管理についても
お気軽に、ご相談ください～
   ●働き方改革って? 

●時間外労働の上限規制は
●年次有給休暇の取得促進は
●同一労働同一賃金とは
●活用可能な助成金は      など

【共催：働き方改革サポートオフィス鳥取、鳥取県よろず支援拠点】

【はたサポ鳥取、よろず支援拠点共催】

10月1日の同一労働同一賃金ガイドラインの改正や、労働条件明示
事項の追加に対応し、同一労働・同一賃金の体系を確立し、求めに応
じて、説明できる体制をとっておく必要があります。

このため、同一労働・同一賃金の体系と基本給の点検・見直しに向
けた職務分析・職務評価の手法、さらに賃金を引き上げる必要性が生
じた場合の原資の確保方策について解説します。


