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滋賀働き方改革推進支援センター
大津市打出浜2-1　コラボしが21　5階　滋賀経済産業協会内

☎ 0120-100-227

働き方働き方改改革革
推進支援セミナーのご案内推進支援セミナーのご案内

～滋賀県よろず支援拠点との共催～～滋賀県よろず支援拠点との共催～

オンラインセミナー
（zoom）

参加費
無 料申 込

方 法 ※�会場参加をご希望の方は、滋賀県よろず支援拠点の
HPから申し込んでください。

厚生労働省委託事業
受託：(一社)滋賀経済産業協会ホームページ

65 歳超の雇用推進と助成金の活用65歳超の雇用推進と助成金の活用

仕事と育児・介護の両立支援仕事と育児・介護の両立支援

副業・兼業に対する事業主の備え副業・兼業に対する事業主の備え

職場における身近な労務課題解決職場における身近な労務課題解決

労働時間短縮と年休促進労働時間短縮と年休促進

社会保険の適用拡大社会保険の適用拡大

管理職・人事担当者向けのハラスメント実践対応管理職・人事担当者向けのハラスメント実践対応

就業規則見直しのポイント就業規則見直しのポイント

特定社会保険労務士
中小企業診断士

菊次　正純

社会保険労務士

松本小百合

特定社会保険労務士

瀬戸　茂

社会保険労務士
社会福祉士

宮川　拓也

社会保険労務士

東　　弘宣

社会保険労務士
社会福祉士

宮川　拓也

社会保険労務士

小野みゆき

高年齢者の戦力化をお考えの方へ高年齢者雇用安定法
改正～ 70歳迄の就業機会の確保（努力義務）～と 65
歳超雇用推進助成金制度の活用についてお話しします。

育児・介護休業法の改正のポイントをお伝えし、実際の
職域で想定される課題に対して運用している両立支援
の取り組みについてお話しします。

副業・兼業が増加傾向にある中、労働時間管理・情報管
理や健康管理など事業主が準備しておくことが望まし
い備えについて事例を参考にお話しします。

働き方改革における企業の人事労務課題・ハラスメント
対策や雇用定着のポイント・ノウハウを事例を踏まえて
お話しします。

労働時間の短縮と年休推進に関する労働基準法改正の
おさらいと年休推進の取得事例を参考に、取得しやすい
環境づくりについてお話しします。

本年 10月から段階的に拡大されている社会保険の適用
について、事業主と従業員の両面から課題と対応につい
てお話しします。

管理職・人事担当者の方へ　ハラスメントでお困りでは
ありませんか。事前の防止策・発生時の対応についてお
話しします。

働き方改革関連法、育児・介護休業法改正などに対応す
るための就業規則の見直しのポイントについてお話し
します。

8/23（火） 定員 先着30名 定員 先着30名

定員 先着30名 定員 先着30名

定員 先着30名 定員 先着30名

定員 先着30名 定員 先着30名

10/14（金）

12/8（木）

2/2（木）

9/7（水）

11/15（火）

1/23（月）

3/13（月）

10：00～11：00

10：00～11：00

10：00～11：00

10：00～11：00

10：00～11：00

10：00～11：00

10：00～11：00

10：00～11：00

特定社会保険労務士

瀬戸　茂

講�師

講�師

講�師

講�師

講�師
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