
 

 
人事・労務担当事務員さんの「勉強会」参加者募集！ 

「働き方改革」ってなあ

に？？最近よく聞くけ

ど、正直言ってわかりま

せ～ん  

私の場合、有給休

暇は何日もらえ

るの？ 

新入社員さんの社会

保険手続きをしない

といけないけど、何か

らしたらいいのでし

ょう？ 

子供が出来たけど、会

社は辞めたくない。 

育児休業とかもらえ

るのでしょうか？ 

今はパートなんだけ

ど、将来は正社員にな

りたい。でも社会保険

料の事を考えたら旦

那さんの扶養でいた

方がいいのかな・・ 

人材不足なのか、毎

日残業が多い。何と

かできないかな・・ 

日頃の事務手続きで疑問に思っている

こと！ 聞くだけで難しいと感じてし

まう労働基準法！ 

 

センターでは社会保険労務士や中小企

業診断士、行政書士 が常駐していま

す。 

 

業務で使う書類を用いて一緒に勉強し

ていきたいと思います。 

 

社長さんもＯＫ、事務員さんもＯＫ。続

けて参加出来なくても１日完結型です

ので、次回開催日に参加してもらえま

す。 

 

助成金や補助

金について教

えてほしい 

 

※定員６名程度 参加費無料 

※会場：和歌山商工会議所 

      第４会議室 

ご希望の日を電話またはメー

ルにてお申込みください。 

 ③ ９月１５日 

13：30～15：00 

内容 労働基準法関係 

※ 就業規則・３６協定 

※ 有給休暇、育児休業 

547 

② ８月１８日 

13：30～15：00 

内容 協会けんぽ関係 

※ 傷病手当・産前産後手当 

※ 高額療養費限度額 

 

事業所内での疑問やトラブル

がございましたら、無料で個

別に社会保険労務士等の専

門家を派遣させていただくこ

とができます。ぜひともご活

用ください。ご連絡お待ちし

ています。 

和歌山働き方改革推進支援センター 

受付時間 平日 9：00～17：00 

〒640-8044 和歌山市板屋町 22-2 

和歌山中央通りビル２階２０３１号 

電話 0120-547-888  Fax 073-499-7892 

e-mail ｗakayama＠task-work.com 

後援：和歌山商工会議所 

 

① ７月１４日 

13：30～15：00 

内容１ 入社手続関連 

※ 社会保険加入条件 

※ 雇用保険手続 

※ 労働条件通知書 

内容２ 退社手続関連 

※ 社会保険喪失・任意継続 

※ 離職票発行 

 内容３ 給与計算について 

※ 保険料、交通費 

※ 所得税・住民税 

 

 

 

 

 

 

 

④ １０月２０日 

13：30～15：00 

内容 労災・年金関係 

※ 労災手続 

※ 在職老齢年金 


